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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 51/2017:

Aprova o Regulamento de Seguranga Social Obrigatdria e revoga
o Decreto n.° 33/2007, de 3 de Dezembro,

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 51/2017
de 9 de Qutubro

Havendo necessidade de proceder & revisdo do Decreto
n.° 53/2007, de 3 de Dezembro, que aprova o Regulamento
de Seguranca Social Obrigatéria, visando a sua adequagfo
4 dindmica social e aos novos desafios da Seguranga Social
Obrigatdria, usando da faculdade que lhe € conferida pelo arti-
g0 56 da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que aprova a Lei
de Protecgdo Social, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Scguranga Social
Obrigatdria, em anexo, que € parte integranie do presente Decreto,

An. 2. F revogado o Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro.

Art, 3. O presente Decreto entra em vigor 90 dias apds a sua
publicagdao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 29 de Agosto
de 2017.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento da Seguran¢a Social
Obrigatoria
CAPITULOI
Disposigdes gerais
ArTiGo |
(Objecto)

O presente Regulamento eslabetece os regimes de seguranga
social obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem

e dos trabalhadores por conta propria, previstos na Lei n,° 4/2007,
de 7 de Fevereiro,

ARTIGO 2
(Defini¢gbes)

As delinigfes constam do glossdrio em anexo, que € parte
integrante do presente Regulamento.

CAPITULO U

Regime dos trabalthadores por conta de cutrem
SECCAO!

Ambito e inscricdo
ARTIGO 3
{Ambito de aplicagio pessoal)

1. S3o obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por
conta de outrem, nacionais e estrangeiros, independentemente
do sector econdmico em que exercem a sua actividade, mesmo que
o trabalho seja a tempo parcial, incluindo os perfodos probatérios
¢ de estdgio laboral remunerado.

2. S50 também considerados trabalhadores por conta
de outrem, abrangidos obrigatoriamente:

a) Os administradores, gestores, gerentes, e 0s membros dos
Grgdos sociais das sociedades comerciais, incluindo os
das sociedades unipessoais, com remuneragio;

b) Os empresdrios em nome individual com trabalhadores
ao seu servigo;

¢} Os estivadores contratados por uma empresa ou agéncia
de emprego;

d) Os profissionais ao servigo dos transportadores;

¢) Os trabalhadores das instituigtes do Estado ou de autar-
yutas locals ¢ s trabalhadores das empresas piiblicas
que nio estejam abrangidos pelo Estatuto Geral
de Funciondrios e Agentes do Estado;

) Os trabalhadores sazonals;

g) Os trabalhadores dos partidos politicos, sindicatos,
associagles, confissfes religiosas e organizagdes
sociais;

h) Os trabalhadores das embaixadas e das organizagdes
ndo-governamentais,

i} Os desportistas ¢ artistas, com remuneracdo, vinculados
a um clube ou empresa.

Armico 4

(Trabalhadores estrangelros)

1. A obrigatoriedade de inscri¢io no sistema de seguranga
social nfo se aplica aos trabalhadores estrangeiros gue
se encontrem a exercer actividade profissional na Repiblica
de Mogambique, desde que provem estar abrangidos por um
sistema de seguranga social de outro pafs, sem prejuizo do gue
esteja estabelecido em legislagio mogambicana aplicgvel.
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2. Para v efeito do disposto no mémero anterior, o documento
comprovativo deve ser autenticado pelos servigos consulares
mogambicanos no pafs de origem ou declarada a conformidade
com as formalidades do pais emitente pela entidade competente.

ArTIGO §

(Ambilto de aplicagdo material)

A seBuranga social obrigatéria dos trabalhadores por conta
de outrem compreende as seguintes prestagdes:

a) Na doenga, ¢ subsidio por doenga ¢ o subsidio por
internamento hospitalar;
b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;
¢) Na invalidez, a pensdo por invalidez;
d} Na velhice, a pensio por velhice;
¢) Na morte, o subsidio por morle, o subsfdio de funcral
-¢ a pensdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 6
{Inscrigad)
1. A inscri¢do confere;

a) A qualidade de contribuinte as pessoas singulares
ou colectivas que sejam entidades empregadoras;

b) A qualidade de beneficidrio s pessoas singulares que
preencham as condigGes de enquadramento no 4mbito
pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema
de seguranga social obrigatdria.

2. A inscri¢do das entidades empregadoras ¢ obrigatdria
e tinica.

3. A inscrigfo dos trabathadores é obrigatdria e vitalicia,
independentemente do regime.

ARTIGO 7

{Inscrigio das entidades empregadoras)

1. As entidades empregadoras, na sua qualidade de contri-
buintes da seguranga social obrigatéria, devem cfectuar a sua
inscrigio no prazo de 15 dias a contar da data do infcio de
actividades ou da aquisicdo da empresa, mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

a) Alvard ou documenio comprovativo do licenciamento
. da actividade emitido pela entidade competente;

b) Modelo de infcio de actividades emitido pela drea fiscal
ou documento equivalente;

c) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certiddo de nasci-
mento, assento de nascimento, passaporte ou DIRE
da pessoa ou pessoas que obrigam a empresa;

d} NUIT da entidade empregadora.

2. Na falta de um dos documentos mencionados no nimero
anterior, a entidade empregadora tem o prazo de 30 dias para
proceder 4 regularizagio, a contar a partir da data da emisséo.

3. O INSS pode proceder & inscrig8o oficiosa do contribuinte,
sem prejufzo das penalidades aplicdveis,

ArnGo 8

{Ndmero de Contribuinte)

Apés a inscrigdo, o INSS comunica 3 entidade empregadora o
mimero de contribuinte que lhe tiver sido atribuido, o qual deve
constar de toda a correspondéncia relacionada com a seguranca
social obrigatdria,

ARTIGO 9

(Inscrigdo dos trabalhadores)

I. A inscrigdo dos trabalhadores € efectuada pcla cntidade
empregadora através do preenchimento do formuldrio electrénico.
2. Para efcitos da validagfio e emissdo do cartfio de identifi-
cagiio do beneficidrio, a entidade empregadora deve, no prazo
de 30 dias a contar da data da sua vinculagdo, remeter ao INSS:
«) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certid3o de nasci-

mento ou DIRE;
&) NUIT.

3, Apés a validacio da inscrigdo, o INSS emite o carldo
de beneficidrio,

4. Ainscrigdo do trabalhador reporta-se ao inicio do més aque
se refere a primeir contribuigiio devida em seu nome.

5. A admissAo pela entidade empregadora de um trabathador
jé inscrito ndio obriga 2 uma nova inscrigio, devendo fazer conslar
na declaragio de remuneragdes o respectivo niimero de inscrigiio,

6. O INSS pode proceder & inscrigfo oficiosa dos trabalhadores,
sem prejuizo das penalizagles aplicdveis,

ArTiGe 10

{ComunicagSes)

I. Sem prejuizo das demais comunicagdes previstas no pre-
sente Regulamento, a entidade empregadora deve, no prazo de 30
dias a contar da data da ocorréncia do evento, comunicar ao INSS:

a} As actualizagdes ¢ altcragdes dos seus dados no decurso
do exercicio da sua actividade;

b) A cessacdo de actividades, a suspensdo ou cessagio
do contrato de trabalho ¢ o motivo que 1hes deu causa,
bem como a alteragfo do contrato de trabatho.

2. Sem prejuizo de qualguer outra sangdo que couber,
enquanto ndo Tor cumprido o disposto na alinea b) do ndmero
antetior, presume-se a existéncia da relagfo laboral mantendo-se
a obrigagio confributiva,

3. O beneficidrio deve comunicar ao INSS, no prazo referido
non? | do prescnte artigo, a alteracdo dos dados de identificago
¢ a actualizagfio da informagdio sobre o agregado familiar.

SECCAC It
Centribuigbes
Artigo 11

{Base de incldéncia das contribulgdes)
I. A base de incidéncia das contribuig@es & constituida per;
a) Saldrio;
k) Bénus de antiguidade;
¢} Gratificagfo de geréncia;
d) Prémios de rendimento, produtividade e assiduidade
atribuidos com cardcter de regularidade;
¢) Remuneragio por substituigio;
J) Retribuigdio pela prestagiio de trabatho focturno;
g) Outros bénus, subs(dios, comissdes e outras prestagoes

de natureza andloga atribufdos com cardcter de regu-
laridade.

2. O Ministro que superinlende a drea da seguranca social
obrigatéria pode, por diploma ministerial, determinar gue em
relagdo a certas categorias de beneficidrios, as respectivas
contribuigdes tenham por base remuneragdes que venham a ser
convencionadas.
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AxTIGo 12

{Deciaragéo de remuneragoes)

1. As entidades empregadoras devem, mensalmente, declarar
através da plataforma electrénica em uso no INSS, as remu-
neragdes consideradas base de incidéncia das contribuigdes.

2. A declaragdio de remuneragSes referida no nimero anterior
deve ser entreguc do dia 20 do més de referéncia, at€ ao dia 10
do més seguinte,

3. Quando o prazo termine num sdbado, domingo, feriado
ou tolerdncia de ponto, o seu término transfere-se para o primeiro
dia il seguinte,

ARTIGO 13

{Precedimento oficiosc)

1. A falta de enlrega da declaraglio de remuneragfes pode
ser suprida oficiosamente, desde que notificada a entidade
empregadora para o efeito, ndo regularize no prazoe de {3 dias.

2, A remuneragdo didria para cfeitos de registo, nos lermos
referidos no n.® 1 do presente arligo, ¢ i gual & iltima remuneragdo
declarada, podendo ser posteriormente actualizada por
comprovativos de saldrios pagos e recebidos, respectivamente,
pelo empregador e trabalhador.

3. Na impossibilidade do procedimento fixado no nimero
anterior, por auséncia de declaragfo de remuneragdes anteriores,
o montante destas € determinado pelo INSS, com base na conta-
bilidade da entidade empregadora.

4. Quando a contabilidade da entidade empregadora nio
permita estabelecer o valor exacto das remuneragbes devidas, o
montante destas € fixado pelo INSS, em fungdo das tabelas de
remuneragles praticadas na profissdo em empresas do mesmo
ramo de actividade.

Artico 14

{Contribuigdes)

1. As contribui¢Ses sdo calculadas pela aplicagdo da taxa sobre
as remunerages consideradas como base de incidéncia, de modo
a garantir a estabilidade e o equilibrio financeiro dos ramos.

2. As contribuicGes s8o devidas a partir do primeiro dia
da vinculagdo contratual e até ac dia em que cessa o exercicio
da actividade profissional remunerada.

3. O pagamento das contribuigGes deve ser efectuado do
dia 20 do més de referéncia, até ao dia 10 do més seguinte, através
de guia de pagamento de contribuigdes gerada pela plataforma
electrénica em uso no INSS.

ARTIGO 15

{Taxa contributiva)

1. A taxa contributiva representa um valor em percentagem,
determinada actuarialmente em furigio do custo da protecgiio das
eventualidades previstas no presente Regulamento.

2. A 1axa contributiva fixada deverd ser revista por diploma
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Finangas ¢
da Seguranga Social, ouvida a Comiss#o Consultiva do Trabatho.

ArTiGO 1€

{Suspensio ou cessagdo do exerciclo de actividade)

}. A eéntidade empregadora que suspenda ou cesse o exercicio
da sua actividade deve comunicar o facto por escrito ao INSS,
até ao décimo dia do més seguinte dquele em que 0 mesmo tenha
ocorrido.

2. A comunicagio referida no nimero anterior deve ser
acompanhada de 'documento confirmativo da suspensio ou
cessacdo da mesma, emitida pela entidade que superintende
a actividade.

3. A falta de comunicagio da suspensiic ou cessagio de
actividade, nos termos indicados no nimero anterior, implica
o registo da divida.

SECCAD NI

Prestagbes
Subsecgio |

Prestagbes por doenga
ArTiIGO 17

(- =stagies)

Em caso de doenga, © benoreidrio tem direito & atribuigdo
do subsfdio por doenga e do subsidio por intemamento hospitalar,

Arrico 18

(Subsidlo por doenga)
1. O subsidio por doenca é concedido nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente néo profissional, desde que ndo
provocados intencionalmente pelo trabalhador;

&) Auséncia do trabalhador como acompanhante
do menor a seu cargo até 18 anos, internado
em estabelecimento hospitalar;

¢) Convalescenga do menor 2o seu cargo até 18 anos
que por indicagio médica tenha de merecer
cuidados especiais.

2. O disposto nas al{neas b} e ¢) do niimero anterior ndo €
aplicdvel nas situaches em que 0 menor esteja a exercer uma
actividade profissional remuncrada,

3. Ndo haverd limite de idade caso o iniernado sofra
de deficiéneia ffsica ou psiquica, devidamente camprovada pela
junta médica, que o torne dependente.

Armico 19 _

{CondigGes de atribuiglo do Subsidio por Doenga)

1. A atribuigfo do subsfdio por doenga depende de os
beneficidrios, a data do inicio do impedimento tempordrio para
o trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes: '

a) Um prazo de garantia de seis meses seguidos ou
interpolados, com entrada de contribui¢des durante
os doze meses anteriores ao inicio do impedimento;

b) Um fndice de profisstonalidade de 20 dias, com registo
de remuneragdes, por trabalho efectivamente prestado,
em um dos dois Gltimos meses anteriotes ao do infcio
do impedimento.

2. Sempre que, nos 20 dias imediatos ao da cessagio do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade, a condigfo prevista
na alinea b) do nimero anterior pode ser preenchida com registo
de remuneragOes correspondente a situagdes de eguivaléncias nos
termos previstos no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sio
considerados, desde que ndo se sobreponham, os perfodos de
registo de remuneragdes em qualquer regime da seguranga social
obrigatdria previsto no presente Regulamento.

Armigo 20

(Periodo de espera)
1. O subsidio ndo € pago aos atestados até trés dias de impe-
dimento,
2. Os atestados com o perfodo de impedimento acima do indi-
cado no niimero anterior sfo pagos na totalidade.

3. O-subsidio € pago sem exigéncia do perfodo de espera
no caso de:

a) Hospitalizagfio do trabalhador;
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&) Doenga contagiosa, desde que expressamente indicada
pelo médico no respectivo atestado;

¢} impedimento para o trabalho resultante de gravidez,
certificado pelo médico, ou que tenha iniciado no
decurso do periodo de atribuiciio do subsidio de mater-
nidade e ultrapasse o termo desse perfodo,

4. O dia da baixa ¢ o da verificagio do impedimento
pelo médico. )

5. O subsidio por doenga néo & pago se o trabalhador receber
da entidade empregadora remuneracio no periodo correspondente
a0 impedienio.

6. Compete ac Ministro que superintende a drea da satide fixar
por Diploma Ministérial a listagem das docngas contagiosas para
efeito do disposto na alinea &) do n.° 3 do presente artigo.

Armigo 21

(Calculo do subsidio por doenga)
[. O montante do subsfdio didrio por doenga € igual a 70%
do saldrio médio, calculado com base na seguinte [Srmula;
SM=R/180
Onde:

a) SM - Representa 0 montante do saldrio médio didrio;

b) R - Representa o tolal de 6 meses seguidos ou inter-
polados, com registo de remuneragio durante os doze
meses anteriores aa do infcio do impedimenio.

- 2. O Ministro que superintende a drea da seguranga social
pode estabelecer, por diploma ministerial , regras especificas para
o cdlculo do subsidio por doenga, tratando-se de actividades que,
pelas caracterfsticas do seu exercicio, impliquem irregularidades
ou oscilagdio acentuada dos valores que integram a retribuigio
do trabalho.

ARTIGO 22

(Pericdo de concessio)

I. O subsidio por doenga é pago.até ao mdximo de 365 dias
continuos. ’

2. Atingido o limite de tempo fixado no ndmero anterior,
e o impedimento por doenga do trabalhador se mantiver, o bene-
ficidrio passa ao regime de protecgfio na invalidez.

3. Para efeitos do disposto no nimere anterior, o beneficidrio
deve apresentar ao INSS o mapa da junta de satide acompanhado
do relatdrio médico.

ARtigo 23

{Comlssio de Veriflcagdo de Incapacidades)

O INSS dispde de uma Comissdo de Verificagiio de Incapa-
cidades cujas normas de funcionamento sfo estabelecidas em
diploma ministerial dos ministros que superintendem as dreas
da seguranca social obrigatdria e da satde.

Artico 24

(Certlficagio de Impedimento para o trabalho)

1. O impedimento por doenga ¢ certificade pelo médico
ou pelo técnico de medicina, devidamente autotizado pela
entidade hospitalar, através de modelo préprioc em uso no Servigo
Nacional de Saide ou por qualquer outro estabelecimento
hospitalar reconhecido pelo Ministério que superintende a drea
da Satde.

2. O modelo referido no nimero anterior deve indicar o ndmero
de dias de impedimento para o trabalho, e a respectiva cessagio
do impedimento.

3. O original do modelo em causa deve ser remetido ao INSS
até 15 dias depois da data do termo do impedimento para o tra-
batho.

4. O INSS fica sub-rogado de pleno direilo ao trabathador ou
aos scus familiares na acgdo contra o lereeiro responsdvel pelo

montante das prestagSes concedidas ou dos capilais constitulivos
correspondentes.

- 5. Em caso de internamento, o modelo a usar ¢ o atestado
de hospitalizagdo.

ARTIGO 25

(Subsidio por Internamento)

1. O subsfdio por internamento ¢ pago ao estabelecimento
hospilalar, ou a guem prove documentalmente ter suportado
as respeclivas despesas, de acordo com a taxa didria em vigor
no Sistema Nacional de Saide.

2. O subsidio por internamento € concedido no caso de:

«) Doenga ou acidente de origem ndo profissional;

b) Trabalhador acompanbante de menor ac seu cargo
até 18 anos, com excepcgio das situagics em que
O mMenor esteja a exercer uma actividade profissional
remunerada.

3. Né&o haverd limite de idade, caso 0 internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica, devidamente comprovada
pela Junla Médica, que o torne dependente.

ARTIGO 26

{CondigGes de atribuigéo)

A atribui¢do do subsidio por internamento depende de,
o beneficidrio reunir pelo menos trés meses, seguidos ou inter-
polados, com entrada de contribuicdes, durante os doze meses
antcriores ao infcio do internamento.

Subseccéo Il
Subsidio por maternidade
Arrigo 27
{Condigdes de atribulgcdo do subsidio por maternidade)
1. E concedido um subs{dio por maternidade  trabathadora por

ocasido do parto desde que tenha um prazo de garantia de doze

meses seguidos ou interpolados com entrada de contribuigdes,
nos dezoito meses imedialamente anteriores 4 data do'evento,

2. O subsfdio por maternidade corresponde a sessenta dias
de licenga.

ARrico 28

{Cdlculo do subsidio por maternidade}

1. O montante do subsidio por maternidade corresponde a
100% do saldrio médio didrio calculado com base na seguinte
férmula:

SM = R/180

SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o total de 6 meses com registo de remu-
neragdes seguidos ou interpolados, durante os doze
meses anteriores a ocorréncia do parto.

2. O subsidioc por maternidade & pago mensalmente até
ao ltimo dia do més a que respeita.

Subseccdo Il

Protecg&a na velhice
ArTIGO 29

{Dlrelto & pensdo por vethice)
1. O beneficidrio que complete 55 anos de idade, sendo mulher,
ou 60 anos, seitdo homem, tem direito & penslo por velhice desde
que tenha completado 240 meses com entrada de contribuigdes.
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2. Tem ainda direito @ pensdo por vethice, o beneficidrio que,
indeperdentemente da idade, tenha completado 420 meses com
entrada de contribuigges.

3. Sempre que, para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de se considerar mais de um més, a sua contagem
¢ feita' sequencialmente, sem prejuizo da relevéncia dos meses
que apresentem menos de vinte dias,

ARTIGO 30

(Célculo da remuneragdo média mensal)

O montante mensal da pensfio por velhice é fixado em fungio
da remuneragdo média mensat, definida como:
RMM = TR/60
RMM -Remuneragio média mensal
TR - Representa as dltimas 60 remuneragGes registadas a
data do requerimento da pensio.

ARTIGO 3

(Determinacgéo do valor da pensido por velhice)

I. O montante mensal da pensio por velhice € calculado com
base na seguinte férmula:

PV=(N/M420) * RMM
Onde:

N - Representa o total de meses com registo de remuneracGes
nio podendo contudo, ser superior a 420,

2. A pensdo por velhice € devida a partir do primeiro dia
do més seguinte ao do requerimento, desde que verificadas
as condigdes de atribuigio,

ArmiGo 32

{Falta de requisitos para pensfo por velhice)

1. O beneficidrio que tendo completado 55 anos de: idade,
sendo muthér, ou 60 anos sendo homem, e n3o tenha preenchido
os 240 meses com entrada de contribuicdes, deve continuar

.a contribuir até complelar o prazo de garantia previsto para
a concessdo da pensio.

2. Naimpossibilidade de continuar com a contribui¢fo referida
no ndmero anterior em virtude de desgaste total para o trabatho,
o beneficidrio pode requerer o pagamento das difercngas de
contribui¢es em falta para se beneficiar da penséo por velhice,
desde que, & data do requerimento, conte com pelo menos 180
meses com entrada de contribuigdes.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade
empregadora pode responsabilizar-se pelo pagamento tolal
ou parcial da diferenga de contribuigGes. -

4. A diferenga de contribui¢les € calculada com base
na seguinte fgrmula:

L
Dc = RMM * (1+i)iz* Tc * N,
Onde;
Dc - Diferenga de contribuigGes
N, - Nimero de meses em falta para-os 240 meses
Tc - Taxa contributiva
i - Taxa de correcgdio de crescimento do saldrio minimo
do ramo de actividade na data do requerimento

ARTIGO 33

{Pensdo Reduzida)
1. O beneficidrio que tendo completado 55 anos de idade,
sendo mulher, ou 60 anos sendo homem e 130 retina o prazo de
garantia previsto no n® | do artigo 29 do presente Regulamento

para concesséo da pensdo por velhice pode oplar por receber uma
penséo reduzida desde que conte com pelo menos 120 meses com
entrada de contribuigdes,

2. A pensfio reduzida € igual 4 50% da pensdo por velhice
calculada nas condiges reunidas a data do requerimento.

ARTIGO 34

{Cessagéo da obrigagio contributiva)

A concessdio da~pensfo por velhice determina a cessagdo
da obrigagdo contributiva, devéndo o INSS comunicar ao
contribuinte e ao benclicidric a data a partir da qual a pensio
lem inicio.

ARTIGO 35

(Valor da pensdo minima)

1. O valor minimo da pensfio por velhice ndo deve ser
inferior a 90% do saldrio minimo nacional mais baixo, aprovado
pelo Governo.

2. Q estabelecido no nimero anterior ndo é aplicdvel nos casos
da pensdo reduzida.

Subsecgido IV

Protecgéo na invalidez
Arrico 36

(Situagdo de Invalidez)

Considera-se invalidez a incapacidade tempordria ou
permanente para.o exercicio de uma aclividade profissional, na
sequéncia de doenga ou de acidente ndo profissional, devidamente
certificados por Junta de Satide.

Arrico 37

(Direito & pensdo por invalidez)

{. Tem direito & pensfio por invalidez, o trabalhador que antes
de atingir aidade de reforma por velhice, se encontre incapacitado
para o trabalho, desde que tenha pago pefo menos 30 meses de
contribui¢Bes no decurso dos (ltimos cinco 5 anos anteriores ao
infcio da incapacidade que originou a invalidez.

2. A pensio por invalidez passa & pens#o por velhice logo que
o beneficidrio alinja a idade prevista no artigo 29 ¢ se jd tiver
cumprido o respectivo prazo de garantia.

ArTiGo 38

(Avallagao pericdica)

O titular da pensfo por invalidez tempordria deve ser avaliado
pela Junta de Sadde, de seis em seis meses, para confirmar a
situagfo de incapacidade para o trabalho.

Am"mo 39

{Determinagéio do valor da pensdo por hivalidez)
I. O montante mensal da pensdio por invalidez tempordria
¢ calculado aplicando a seguinte formula;

_ N i
F‘[.n420 X RMM x 7

Onde:

N —Representa o toial de meses com registo de remuneragdes
nio podendo contudo, ser superior a 420.
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RMM — Remuneracio média mensal
| — Representa a idade de acesso a reforma por velhice;
1 —Representa a idade no momento da ocorréneia do evento.

2. Parafeitos do ndmero anterior, a remuneragio média mensal
¢ achada no decurso de 5 anos imediatamente anteriores 4 data
do requerimento, calculada pelo quociente entre as remuneragles
existentes nesse perfodo e o respectivo nimero de meses.

3. A pensdo por invalidez ¢ devida a partir do primeiro dia do
més seguinte ao do requerimento.

Subseccio V

Prestagdes por morte
ArmiGo 40

{Prestagdes)
As prestagles por morie compreendem:
a) Subs:’dio por morte;
b) Subsidio de funeral;
¢} Pensdio de sobrevivéncia.

ARTIGO 41

(Famlliares comn direito as prestagbes por morte)

1. 8#io considerados familiares com direito as prestagdes por
morte: )

a) O conjuge sobrevivo, ndo separado de faclo;

b) Os fithos menores de dezoilo anos ou com idade até
20s vinte € um ou vinte e cinco anos, se esliverem
matriculados com aproveilamento em curso médio ou
superior, respectivamente, e sem limite de idade para
05 que apresentarem incapacidade permanente ¢ total
para o trabatho.

2. Na auséncia de familiares com direito, a subsidio por
morte € repartido em partes iguais pelos ascendentes do 1.° grau
da linha recta,

3. O subsidio de funeral € ainda pago a quem comprove
documentalmente ter suportado as respectivas despesas.

4. Para efeitos do presente regulamento, € também considerado
como conjuge sobrevivo aquele que & data da morte- do bene-
ficidric, com ele vivia em unido de facto.

ARrTico 42

(Condigdes de atribuicdo do subsidio por monie}
1. O subsidio por mortc ¢ atribufdo numa tinica prestagdo,
no caso de morte de pensionista por velhice ou invalidez ou de
beneficidrio com pelo menos trés anos de inscricdo e seis meses

com entrada de contribuigSes, nos doze meses imediatamente
anteriores & data da morte.

2. E ainda atribuido o subsidio por morte do titular da pensio
reduzida,

ArRTIGO 43

{Repartigdo do subsidlo por morte}
1. O subsfdio por morte reparte-se em:
a) 50% para o cOnjuge sobrevivo nio separado de facto ou

para o unido de facto ndo separado de facto;
b) 50% =aos filhos com direito,

2, Na auséncia de cénjuge ou unido de facto, o subsidio por
morie £ pago na totalidade aos filhos com direito.

3. Na auséncia dos fithos, 0 mesmo ¢ pago na totalidade ao
cBnjuge ou ap unido de facto.

4. Na auséncia de ednjuge ou unido de facto ¢ nép havendo
filhos com direito, o subsidio por morte & repartido em partes
iguais pelos ascendentes do 1 .° grau da finha recta, ¢ na ausénceia de
um desles, 0 mesmo ¢ pago na tolalidade ao ascendente sobrevivo.

ARTIGO 44

{Célculo do subsidla gor morte)
O subs{dio por morte é igual a 6 vezes:

a) A remuncragio média mensal, calculada com base nas
remunera¢des dos sels mescs com catrada de conlri-
buigdes, seguidos ou interpolados, nos doze meses
imediatamente anteriores a data da morle, no caso
de beneficidrio;

b) A pensfio devida no miés do falecimento, no caso de
pensionista por velhice, invalidez ou da pensdo
reduzida.

ARTIGO 45

(Reversdo das prestagdes)

1. As prestagOes devidas e niio pagas & data da morte do bene-
ficidrio ou pensionista revertem para & pessoa com direito ao
subsfdio por morte.

2. Nainexisiéncta de titulares do direito ao subsidio por morte,
o valor das prestagdes referidas no niimero anterior, incluindo
0 subsi{dio por morte, revertem para 0s programas da acgio
sanitdria e social.

AgrTIGO 46
(CondicSes de atribulgio do subsidio de funeral)
O subsidio de funeral € atribufdo nas seguintes condigSes:

a) Por morte do titular da pensdopor velhice ou da pensdo
por invalidez ou do beneficidrio que, 3 data da morte,
tenha, pelo menos, {rés meses com entrada de contri-
buigSes; .

b) Por morte do titular da pensdo reduzida.

ArtiGo 47

{Montante do subsidio de funera)

O montanie do subsidio de funeral é fixado por Diploma

Ministerial do Ministro que superintende a drea da scguranga
social.

ArTiGO 48

{Condigdes de alribulgZo da pensio de sobrevivéncia)
Tém direlto & penslio de sobrevivéncia os familiares do:
a) Bencficidrio que, a data da sua morte, tenha, pelo menos,
60 meses com entrada de contribuigdes;

b} Pensionista por velhice, por invalidez ou titular da pensio
reduzida.

ARTiGO 49

(Penaéio de sobrevivéncia vitalicia)
Tem direito & pensdo de sobrevivéncia vitalicia;

a) O conjuge sobrevivo ou unido de facto sobrevivo e que,
4 data da morte do beneficidrio ou pensionista por
invalidez, velhice ou titular da pensio reduzida, tiver
idade igual ou superior a 45 ou 50 anos conforme se
trate de mulher ou homem respectivamenic;
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b) O cbnjuge sobrevive ou unido de facto, com idade
inferior & referida na alinea anterior, em situagdo de
incapacidade total ¢ permanente para o trabalho;

c} O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou mental
que o impossibilite de exercer qualquer actividade
remuncrada.

Armigo 50
{Pensdo de sobrevivéncla temporaria)
1. Tem direito 2 pensdo de sobrevivéncia tempordria:

a} O cbnjuge sobrevivo ou unido de faclo, que a data
da morte do beneficidtio ou pensionista por invalidez,
por velhice ou titular da pensdo reduzida, tenha idade
inferior a 45 ou 50 anos de idade conforme se trate de
muther ou homem respectivamente;

b) Os fithos menores de dezoito anos ou com idade até
a0s vinle ¢ um ou vinle ¢ cinco anos, se estiverem
matriculados ¢ com aproveitamento ¢m curso médio
ou superior, respectivamente,

2. A pensdo de sobrevivéncia lemporédria tem a duragfio
de cinco anos. .

3. Transita automaticamente para a pensdo de sobrevivéncia
vitalicia'o pensionista que na vigéneia da pensdo de sobrevivéncia
tempordtia, complete 43 anos de idade, sendo mulher, ou 50 anos,
sendo homem.

ArmiGo 51
{Determinagdo do valor da pensdo de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia ¢ igual ao valor da pensdo
calculada nas condigGes em quc o beneficidrio reunia a data
da morte.

2. No caso de pensionisia, a penso de sobrevivéncia € igual
ao valor da pens@o que auferia & data da morte.

3. A pensgo de sobrevivéncia € distribuida em:

a} 530% para o cOnjuge sobrevivo ou unido de facto;
b} 50% a ser repartido equitativamente pelos 6rfdos.

4. Na auséncia de cénjuge sobrevivo ou unido de faclo,
a totalidade da pensdo reverte para os Grfdos.

5. Naeventualidade de existirem fithos com direito que vivam
com tutores diferentes e, cessando o pagamento da pensdo
de sobrevivéncia a um deles, a sua parcela reverte a favor dos outros.

6. A pensdo de sobrevivéncia € requerida pelotitutar do direito
ol por seu representante legal, ¢ € devida a partir do primeiro
dia do més seguinte ac da data do falecimento, se for requerida
no prazo de seis meses a contar dessa data,

7. A pens@o de sobrevivéncia € devida a partir do primeiro-

dia do més seguinte ao da data do requerimento, se ndo-for
requerida no prazo indicado no ndmero anterior.

8. Quando atingida a maiosidade do fitho com direito, este pode
requerer ao INSS que a sua parcela da pensdo de sobrevivéncia
seja paga directamente a si.

ARTIGO 52

(Acumulagédo de pensdes)

1. A pensfio de sobrevivéncia € acumuldvel com outras
pensges. .

2. Um beneficidrio ndo pode ser titular de duas pensdes
de sobrevivéncia.

3. A concessdo de uma nova pensiio de sobrevivéncia com
valor superior extingue a primeira. _

4, Q disposto no presente arligo ndo se aplica aos érfdos.

CAPITULO 111

Manutencgio voluntérta no sistema
ArTIGO 53

(Ambito de aplicagéo pessoal)

1. Os trabalhadores que deixem de excrcer a sua actividade
profissional nos regimes dos trabalhadores por conta de cutrem
¢ por conta propria podem requerer a manutengfo voluntdria no
sistema, desde que tenham pelo menos doze meses, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneragdes.

2. Os direitos ¢ deveres resultantes da manutengdo voluntiria
surtem efeitos a partir do més seguinte 4 data do requerimento,

ARTIGO 54

(Ambito de aplicagio material)

1. A manutengdo voluntdria no sistcma garanie a continuidade
do direito as prestagdes por invalidez, por velhice ¢ por morte.

2. No caso de reenquadramento do beneficidrio no regime
de trabalhador por conta de outrem, o perfodo de contribuigdo
na manutengdo voluntdria no sisiema {em efeitos para o prazo
de garantia nos ramos de doenga e de maternidade.,

ARTIGO 35

(Base de calculo das contribuigfes)

1. O saldrio que serve de base para o cdlculo das contribuigdes
da manutengiio voluntdria no sistema é o correspondente ao saldrio
médio dos 1ltimos seis meses com regisio de remunerages, mas
nunca inferior ao saldrio minimo mais baixo.

2. O requerente pode optar pelo saldrio minimo que estiverem
vigor para a categoria profissional que possufa ou por um valor
adeguado as suas possibilidades financeiras, sujeito a aprovagéo
do INSS.

3. Pode ser requerida a alteragdo do saldrio base, desde que
3 data do requerimento o beneficidrio ndo tenha completado 50
ou 35 anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente, ficando a alteragio sujeita & aprovagao do INSS,

ARTIGO 56

(Pagamento das contribuiges)

1. O beneficidrio que se mantenha voluntariamente no sistema
suportta a totalidade das contribuigSes estabelecidas e deve pagar
nos prazos fixados.

2. O beneficidrio pode efectuar o pagamento antecipado
de contribuigGes até ao mdximo de doze meses, devendo para
o efcito requerer ao INSS.

3. As diferengas de contribuigBes resultantes de eventuais
actualizagdes de saldrios minimos nacionais sfio pagas no més
seguinte 3 data da publicagio no Boletim da Repiiblica.

4. O pagamento de contribuiges fora do prazq estd sujeito
4 aplicagio de juros de mora nos Llermos do artigo 98 do presente
Regulamento,

ARTIGO 57

{Situagdo contributiva irreguiar)

1. Sem prejufzo do disposto no artigo anterior, a situagio
contributiva nio regularizada determina a suspensio da concessdo
das prestagSes até que ocorra a respectiva regularizagio,
excepto no que se referc ao subsidio de funeral e subsfdio por
morte, 03 quais s3o pagos sem tomar em conta os petfodos com
contribui¢es em divida, desde que cumpridos 0s respeclivos
requisitos.

2. A manutengio voluntdria € suspensa na falta de contribuigdes
por um perfodo de seis meses.
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CAPITULO IV

Regime doe trabalhatdores por conta prépria
SECCAOI
Ambito
ARTIGO 58
{Amblto de aplicagdo pessoal)

Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabelecido
no presente Regulamento os seguintes trabalhadores:

a) Pessoa fisica que explora uma actividade econdmica,
com cardcter permanente ou tempordrio, sem
cplaboradores;

b) Quem presta servigo de cardcter individual a outrem
mediante contrato de prestag3o de servigos.

Armico 59

{Caracterlzagéo dos trabalhadores por conta propria)

Enguadram-se na categoria dos trabalhadores por conta prépria
0s que 1o exercicio da sua actividade:

) Podem escolher os processos e meios de trabalho, sendo
estes da sua propriedade, no todo ou em parte;

b) Nio estdo sujeitos a hordrios de trabalho, salvo se
0s mesmos resultarem da lei ou regulamento;

c) Nio se integram na estrutura produtiva ou cadeia
hierdrquica de uma tnica empresa, nem constituem
elemento essencial ao desenvolvimento dos objectivos
de qualquer entidade empregadora;

d) Podem fazer-se substituir liviemente.

ARTIGO 60

(Ambito de aplicagéic materlal)

O Regime dos Trabalhadores por Coma Prépria compreende
as seguintes prestagdes:

a} Na doenga, o subsidio por doenga e o subsidio por
internamento hospitalar;

b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;

¢) Na invalidez, a penso por invalidez,

d) Na velhice, a penséo por velhice ¢ a pensio reduzida;

¢} Na morte, o subsidio por ‘morte, o subsidio de funeral
¢ a pensdo de sobrevivéncia. '

SECCACII

Engquadramento e Inscrigdo
ARTIGO 61

{Declaragdio de Infclo de actividade)

1. No prazo de 30 dias, contados a partir da data do inicio
da actividade profissional, os trabalhadores devem declarar
o respectivo exercicio da actividade econémica para efeitos
de enquadramento e, se for o caso disso, de inscrigdo, comprovado
pela declaragio do inicio de actividade ou de outra natureza
andloga. '

2. Sempre que, 4 data da declaragio de exercicio da actividade,
os trabalhadores j4 se encontrers inscritos no sistema de seguranga
social, devem indicar o seu mimero de inscrig¢do.

ARTIGO 62

{Inscrigdo)

1. Os trabalhadores que ndg se encontrem inscritos 4 data
de declaragfio do exercicio de actividade por conta prépria,devem
apresentar, conjuntamente com a declaragio, os documentos

que permitam a sua identificagiio e a consequente inscricio.
nomeadamente:

a) Bilhete de identidade, passaporte, DIRE. cédula pessoal,
certiddo de nascimento ou assento de nascimento:
b} Licenga de-exercicio de actividade ou documento
equivalentc,
¢} NUIT.
2. Os 1rabalhadores referidos no nimero anterior devem ainda
fornecer a seguinte informacio:

a) Ndmero da sua conta bancdria;
b) Contacto telefdnico;

¢) Endereco clectrénico;

d) Membros do agregado familiar.

3. ApGs a efectivagiio da inscrigdo, o INSS.comunica ao tra-
baihador o nitmero de inscri¢iio que deve ser mencionado em toda
a correspondéncia com o INSS, ¢ emite o cartdo de bencficidrio.

4. Quando os trabalhadores nfio procedam, atempadamente,,,
& inscrigdo, o INSS pode oficiosamente efectuar a sua inscriglo
€ o respectivo enquadramento.

ARTIGO 63

{Suspenséo e Cessacdo do exercicio da actividade)

I. Os trabalhadores que suspendam ou cessem o exercicio
da sua actividade devem declarar, por escrito, esse facto e comu-
nicar ao INSS até ao décimo dia do més scguinte aquele em que
a mesmo tenha ocorrido.

2. A falta de comunicacio da suspensiio ou cessagdio de acti-
vidade nos termos indicados no nimero anterior implica o registo
de divida. de contribuigdes,

3. A suspensfio ou cessagio do exercicio da actividade
como trabalhador por conta prépria determina a interrupgéo ou
cessagdo do enquadramento, respectivamente, no regime, mas
ndo prejudica a inscrigio,

SECCAOIN

Obrigagdo contributiva
ARTIGO 64

(ContribuigGes) -

As contribuigBes sfio devidas a partir do més seguinte
ao da inscrigdo ou do més seguinte ao do enquadramento
no regime dos trabalhadores por conta prdpria no caso dos traba-
ihadores j4 inscritos.

ARTIGO 65

(Daterminagio do montante das contribulgdes)

1. O trabalhador por conta prdpria escolhe a remuneragio
convencionat sobre a qual incide o cdlculo das contribuigdes.

2. O montante mensal das contribuigSes € determinado
pela aplicagfio de uma taxa sobrc a remuneragfo escolhida
pelo trabalhador.

3. Os trabalhadores por conta prépria ndo podem escolher
uma remuneragdo convencional inferior ao saldrio minimo
do respectivo sector de actividade,

ARTIGO 66

(Alteraciio da remuneragéic convencional)

1. As alteragles da remuneragdo convencional resultantes
da actualizagio do saldrio minimo nacional produzem efeitos
apds a respectiva publicagio.

2. A alteragfio para remuneragéo convencional inferior
¢ possivel, desde que nfo seja inferior ao saldrio minimo,
do respectivo sector de actividade,
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3. A alteragfio para remuneragio convencional superior
¢ possivel, em cada ano civil enquanio o trabathador ndo liver
completado 50 ou 55 anos, conforme se trate de muther ou
homem, respectivamente, desde que devidamente comprovados
os rendimentos.

4. Aalleragio da remuneragdo convencional deve ser requerida
ac INSS.

ARTIGO 67

(Pagamento das contribulgSes)

i. O pagamento das contribtigGes deve ser efectuado a partir
dodia 20 do més de referéneia até ao dia 10 do més seguinte, através
da guia de pagamento de contribuigGes gerada electronicamente.

2. O trabalhador por conta prdpria pode efectuar o pagamento
antecipado de contribuig@es até ao médximo de doze meses,
devendo para o efeito requerer ao INSS.

3. As diferengas de contribuigBes resultantes de eveniuais
actualizagfes de saldrios minimos nacionais sdo pagas no més
seguinte & dala da publicago no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 68

(Suspenséo da obrigagdo contributiva)

As situagdes de impedimento para o trabalho devido a doenga
com duragio superior a 30 dias, devidamente comprovadas,
determinam a suspensfio da obrigagio de contribuir desde
o primeiro dia do més seguinte ao do infcio do impedimento, até
a0 primeiro dia do més seguinte dquele em que ocorra a cessagiio
do impedimento.

ARTIGO 69

(Situagdo contributiva [rregular)

1. A situagfo contributiva ndo regularizada determina a sus-
pensdo da concessdo das prestagdes até que ocorra a respectiva
regularizaglio, excepto no que se refere ao subsidio de [uneral
e subsidio pot morte, os quais 5o pagos sem tomar em conta

os perfodos com contribuigGes em divida, desde que cumpridos -

0s respectivos requisitos.

2. Se ndo houver regularizagio da situagio coniributiva
‘no prazo de 60 dias, o infcio da concessio das prestagGes 36
ocorrerd a partir do primeiro dia do més seguinte apds a regu-
larizacdo.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
as prestagBes previstas neste Regulamento s6 serdo reconhecidas

para os trabalhadores por conta prdpria que pagam a respecliva
taxa de contribuigtes.

SECCAO IV

Prestagies
Agmice 70

(Norma Remissiva)

1. As condigdes de atribui¢do, cdlculo e de pagamento
das presta¢des seguem as regras estabelecidas para o regime
dos trabalhadores por conta de outrem.

2. Para o subsidio por doenga o perfodo de espera para o regime
dos trabalhadores por conta prépria € de 30 dias.

ARTIGO 71

{Cessacéo da obrigagéo contributiva)

A concessdo da pensdo por velhice determina a cessagiio
da obrigagdo contributiva, devendo ¢ INSS comunicar ao bene-
ficidrio a data a partir da qual a presta¢ao tem infcio,

Artico 72

(Regime subsidlario)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente
capitulo, apticam-se subsidiariamente as normas do regime
dos trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULOV

Atribui¢do e liquidagio das prestagbes
ARTIGO 73

{Subsidic por doenga, de internamento hospitalar
e de maternidade)

1. Os pedidos de atribuicdo dos subsfdios por doenga,
internamento hospitalar ¢ maternidade serdo efectuados pelo
titular do direito, seu represcntante legal, ou ainda pela entidade
empregadora, através de requerimento dirigido ao INSS.

2. Para o caso do subsfdio por doenga, o requerente deve juntar:

a) Atestado de doenga ou de hospitalizagio;
&) Documento de identificagio.

3. Para o caso do subsidio por internamento hospitalar,
o requercnte deve juntar:

a} Atestado de hospitalizago ou atestado de intetnamento
hospitalar;

&) Documento de identificagio.

4. Para o caso do subsfdio por maternidade, a requerente deve
juntar:

a) Ficha pré-natal ou caderneta pré-natal, caso requeira 20
dia antes do parto;

b} Ateslado de confirmagio do parto;

¢} Documento de identificagia.

ARTIGO 74

(Penséio por velhice e por invalidez)
1. O pedido de atribui¢gio da pensdo por velhice ou por
invalidez € efectuado pelo titular, pelo seu representante legal,

ou pela entidade empregadora, através de requerimento dirigido
a0 INSS, no qual:

a) O requerente deve fornecer o ndmero de inscrigdo,
nimero de conta bancdria certificado pelo banco ¢
juntar ao pedide um dos seguintes documentos; .
b) Cédula pessoal, certiddo ou assento de nascimento,
Bilhete de identidade, passaporte ou DIRE.
2. No caso da passagem da situacdo de doenga ao regime
de itivalidez, por ultrapassar 365 dias consecutivos, a pensdo por
invalidez ¢ fixada oficiosamente pelo INSS.

3.0 pédido de penséio por invalidez deve ser acompanhado do
certificado da Junia de Saiide e do relatério médico,

ArFIGO 75

(Prestagbes por morte)

1. O pedido da pensdo de sobrevivéncia, subsidio por morte
e funeral do beneficidrio ou pensionista ¢ efectuado pelo titular
do direito ou pelo seu representante legat através de requerimento
dirigido ao INSS.
2. O requerente das prestagbes por morte deve juntar os se-
guintes documentos, em relagfio ao beneficidrio ou pensionista:
a) Certiddo de ¢bito;
b) Bilhete de identidade, DIRE, cédula pessoal, certiddo
ou assento de nascimento;
¢) Cartdo do beneficidrio ou pensionista.
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3. O requerente, ctnjuge sobrevivo.ou tutor, deve juntar,
os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, DIRE, cédula pessoal, certidio
ou assento de nascimento do requerente e dos filhos
menores de 18 anos;

b} Certificado de matricula e/ou de frequéncia do ensino
médio ou superior consoante os filhos tenham idade
superior a 18 ou 21 anos de idade, respectivamente,

4. O requercnte deve ainda juntar o atestado de tutela ou da
entidade administrativa competente confirmativo de ndo ler
havido separagio de facto do beneficidrio ou pensionista ou de
estar a coabitar com 0s menores & data da morte.

5. O requerente ascendente do beneficidrio ou pensionista
falecido deve juntar seu bilhete de identidade, DIRE, cédula
pessoal, certidio ou assento de pascimento.

ARTIGO 76

(Causag-de extincéo da penséio)
A pensdo extingue-se nos seguintes casos:
a) Morte do titular;
b) Por limite dé idade;
¢) Termino dos estudos;
d) Situagdes de fraude.

ArTGo 77
{Periodos de contribuigdo)
Para a liguidagiio das'prestagdes s3o considerados os periodos

com registo de remuneragGes dos beneficidrios, bem como
s periodos de equivaléncia, referidos no presente Regulamento.

ARTIGO 78

(Base pravlséria)

Para o cdlculo das prestagfes, em caso de divergéncia entre
os documentos apresentados pelo requerente e as informagGes
de que o INSS dispde, sdo provisoriamente consideradas estas
iltimas, cabendo ao INSS a averiguagfo para o apuramento
da verdade,

ARTIGO 79

(Notificagio ao requerente)

1. A comunicacdo do despacho scbre o pedide de prestagGes

deve ser por escrito e conter 0s seguintes dados:

a) Némero de inscri¢do € nome do titular;

b) Nome do beneficidrio da prestagiio;

¢) Niimero do processo;

d} Nalureza da prestagio;

e) Montante das prestagles;

) Data do inicio do pagamento;

£) Data da avaliagfio periddica, se for o caso.

2. A comunicagio do despacho de indeferimento, devidamente
fundamentado, deve conter as informagGes referidas nas ali-
geas a); b), ©), ¢ d) do ndmero anterior.

Armico 80

{Cartdo ae pensionista)
0 INSS emite o cartdo de pensionista a favor do seu titular.

ArRNIGO 81

{Pagamento de prestagbes)

1. As prestagtes de seguranca social obrigatdria sdo pagas,
108 respectivos titulares ou representantes legais ou aos tutores,
quando se trate de menores.

2.0 pagamento efectua-se por ransferéncia bancdria, sistema
operacional de pagamentos, ou ferceiros contralados pelo INSS
ou outras plataformas electrénicas.

3. Excepcionalmenie, pode o INSS proceder a0 pagamento
das prestagdes através da sua lesouraria, devendo o heneficidrio
apresenlar na ocasifo, bilhete de identidade e o cartdo de pen-
sionista, se for o caso.

ArTiGo 82

(Actualizagdo de dados do penslonisla)

O titular da pensfio deve comunicar ao INSS, a alteragio
do agregado familiar, bem como a mudanga'de residéncia;
no prazo de 30 dias A contar da data da verificagio dos factos.

ARTIGO B3

{Prova de vida)

1. O beneficidrio da pensdo por velhice, da pensdo por
invalidez, da pensdo de sobrevivéncia ¢ da pensdo reduzida deve
fazer prova anual de vida no més do aniversdrio natalicio ou nas
datas que o INSS fixar, mediante a dpresentagfio do cartdo de
pensionista e do bilhete de identidade.

2. Os pensionistas que, em razfio do seu eslado ou de restdéncia,
nfo possam apresentar-se nos servigos do INSS, devem enviar
um certificado de vida passado pela autoridade administrativa
competente, sem prejufzo de o INSS deslocar-se ao domicilio
do pensionista para efeitos de confirmagio.

Arrtico 84

{Suspensdo da pensio)
QO dircito & pensfo € suspenso se o pensionista:

a) Nio fizer a prova anual de vida no prazo referido
no artigo anterior;
b) Faltar & Junta de Satide,

ARTiGo 85

{Reactivagio da penséo)

1. A reactivagio da pensdo por falta da prova de vida, ou da
avaliagfo periddica da Junta de Satide, produz efeitos retroactivos
a pariir do més da suspensio, desde que o beneficidrio apresente
o pedido de reactivagdo no prazo de seis meses.

2. A falta de prestagiio da prova de vida ou de avaliaglio
periddica no prazo estipulado no niimero anterior determina
a reactivagdo a partir do més da regularizago, sem quaisquer
efeitos retroactivos.

CAPITULO VI

Garantias e contencioso
ArTIGO 86

{Titulos executivas)

1. Sdo titulos executivos as certiddes de divida emitidas
pelo INSS, com forga executiva e aviso a eventual terceiro fiador,

2. As certiddes referidas no nimero anterior devem indicar
o Orglo de execugdo que og tiver emitido, com assinatura
devidamente autenticada, data em que foram elaboradas, nome
¢ morada do devedor, proveniéncia da divida e indicagao, por
extenso, do seu montante. '

3. Ao titulo executive deve ser junto o extracto da conta
corrente do contribuinte, '

Artigo 87

(Execugéo da divida da seguranga social obrigatéria)

Para efeitos de execugdo da-divida da scguranga social
obrigatéria, 0 INSS dispde de um Servigo de Execugdo da Divida.
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Artigo 88

(Oposigido a execucio)

A oposic¢do tem efeitos suspensivos desde que fundada
na inexisténcia ou inexactidio da divida, mas o oponente incorre
no pagamento, por cada més de suspensdo, de 5% do valor total
da divida, sc a existéncia ou exactidfo da divida for provada,
indcpendentemente das custas ¢ outros encargos do processo.

Axwngo 89

(Perfodo de mora e titulo executivo)

l. A cobranga coerciva € obrigatoriamente precedida de um
periodo de mora de 15 dias, sendo o contribuinte notificado por
escrito, durante o qual pode regularizar a sua situagdo devedora,

2. Se o devedor ndo regularizar a sua situagfo no prazo referido
no nimero anterior, a respectiva certiddo de divida € submetida ao
Servigo de Execugio da Divida da Seguranga Social Obrigatéria,
para efeitos de execugdo,

ARrTiGe 90

(Abusa de confianga)

. A retengdo pelas entidades empregadoras das contribuiges
deduzidas nas remuneragdes dos seus trabalhadores ¢ punida
camo crime de abuso de confianga, nos termos do C4digo Penal.

Arngco 91

{Tentativa, frustragdo, cumplicidade e encobrimento)

A tentativa, a frustragfio, a cumplicidade € o encobrimento sdo
punivels nos termos do Cédigo Penal.

ArT160 92

{Crime de desobediéncla)

A'recusa injustificada de entregar ou mostrar os documentos
justificativos do enquadramento, da definig8o das contribuigdes
e do direito ds prestages e valor das mesmas, por parte da
entidade empregadora ou do trabathador, € punida como crime
de desobediéncia, nos termos do Cédigo Penal.

ARTIGO 93

{infracgdes)

Consideram-se como infracgdes & seguranga social obrigatbria
as scguintes situagses:

a) Falta de entrega pela entidade empregadora, de docu-
mentos exigidos para a sua inscrigio;

b} Falta dc inscrigdo da cntidade empregadora ou dos
trabalhadores no prazo estabelecido no presente
regulamento;

¢) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora dos
documentos exigidos para a sua inscri¢do;

dj Falta de entrega pela entidade empregadora dos
documentos exigidos para a inscri¢io do trabathador;

e¢) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora
dos documentos exigidos para a inscrigio de cada
trabalhador; :

f) Falta de entrega pela entidade empregadara ¢ pelo
beneficidrio dos dados para a actualizago ¢ alteragiio
dos documentos exigidos para a sua inscrigio;

g) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora e pelo
beneficidrio, dos dados para a actualizagiio e alteragéo
dos documentos exigidos para a sua inscrigfio;

k) Falta de entrega pela entidade empregadora da declaragiio
de remuneragdes;

i) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora
da declarago de remuneragdes;

Jj) Omissdo do nome do irabalhador, ou falsificagdo
da declaragfo da respectiva remuneragio pela entidade
empregadora;

k) Falta de pagamento de contribuigSes pela entidade
empregadora;

{} Pagamento de contribuigGes fora do prazo;

1) Prestagiio de falsas declaragGes pela entidade empregadora
com a finalidade de obter ilicitamente vantagens para
si ou para terceiros;

n) Prestacio de falsas declarages pelo trabathador com
a finalidade de obter ilicitamenle vantagens para si
Ou para terceiros;

o) Tentativa de iludir ou iludir o INSS, por parte
dos beneficidrios, por actes gu omissdes, com o fim
de obterem prestagdes indevidas ou de se subtraitem
a0 cumprimento das suas obrigagdes;

p) Defraudagdo do.INSS pelos beneficidrios que, estando
na situagio de impedimento para o trabalho por doenga
¢, exercerem actividade remuncrada;

¢) Falta de comunicagfio pelo contribuinte ou beneficidrio
de alteragdes, actualizagles, cessagles ou suspensies
previstas neste regulamento.

ARTIGO 94

(Sangses para as entitades empregadoras)

1. A falta de cumprimento das disposi¢des legais respeitantes
i seguranca social obrigatdria por parte da entidade empregadora
¢ passivel de aplicacfio de uma multa, nos seguintes termos:

a) As infracgBes previstas nas alineas a), d), ) e ¢) do
artigo anterior sfo punivels com multa de um a cinco
saldrios minimos;

b} As previstas nas alineas /) e m) do artigo anterior sdo
puniveis com multa de um a trés saldrios minimos;

¢} As infracghes previsias nas alineas c), €), g), i), e j) do
artigo anterior sfio puniveis com muita de um a dois
saldrios minimos;

d) As infrac¢bes previstas-nas alineas /) ¢ m) do arligo
anterior sdo puniveis com aplicagio de juros nos
termos do artigo 93 do presente Regulamento.

2. A mulla serd aplicada wanfas vezes quantas as pessoas
empregadas em situagfes contrdrias 3s determinadas no presente
Regulamento.

3. Considera-se saldrio minimo o que estiver em vigor para
cada ramo de actividade 3 data da verifica¢io da infracgfo,

ARTIGD 95

(Sangdes para os beneficlérios)

L. A falta de cumprimento das disposigQes legats previstas no
artigo 93 do presente Regulamento, s3o passfveis da aplicagio
das segujntes sangles:

a) A pritica das infracgGes previstas na alfnea g) 4 suspensio
dos seus direitos por 3 a 6 meses;

b} A pratica das infracgles previstas nas alineas f), 0) e ¢)
& suspensdo dos seus direitos por 6 a 12 mescs;

¢} A pritica das infracgSes previstas nas alineas n)y e p)
i suspensio dos seus direitos por 6 a 18 meses,

2. Sem prejuizo do procedimento criminal ou civel que
couber, nas situagdes indicadas nas alineas ) e p) do artigo 93,
os infractores devem restituir as prestagdes indevidamente pagas,

podendo a mesma ser efecivada por dedugiio em prestagGes
futuras.
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3. A suspensfio dos direitos tem por efeito a perda do gozo
das prestaghes vincendas enquanto esta durar, e nic abrange
as prestages por morte,

4. A suspensdo dos direitos ndo isenta o pagamento das con-
tribuigdes.

ARTIGO 96

(Legitimidade e acgéo pendl)

1.O Ministério Pxiblico e 0 INSS 18m legitimidade para demandar
a entidade empregadora e 0s seus gerenles, responsdveis, ou
representantes de direito ou de facio, bem como os beneficidrios,
perante a jurisdi¢iio penal, pelos actos ou omissdes por aqueles
praticados e qualificados como crime, conlorme o disposto non® 3
e 4 do artigo 52 da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro.

2. O INSS pode constituir-se assistente na acgio penai, através
de mandatdric nomeado para o efeito, bem como deduzir na acgao
penal o respectivo pedido de indemnizagdo civil.

Artigo 97
{Recurso gracioso)

As decisdes tomadas pelos Grgdos executivos do INSS cabe
recurso & Comissio dos Recursos Graciosos no prazo de 60 dias,
contados a partir da data da notificagdo da deciséo.

ARTIGO 98

(Juros de mora)

1. A partir da data em que lenham expirado os prazos
estabelecidos para o pagamento das contribuigSes, cstas serdo
acrescidas de juros de mora de 2% por cada més ou fracgio em
atraso.

2. As entidades empregadoras podem, em caso de {orga
maior devidamente provada, apresentar junto do INSS o pedido
de isengio dos juros de mora devidos por aplicagdo do n® 3
do artigo 28 da Lei de Protecgio Social.

3. As entidades empregadoras podem, em caso de redugiio
da produgio ¢ da produtividade por factos ndo imputdveis
a estas, devidamente provada, apresentar junto do INSS ¢ pedido
de redugdc dos juros de mora devidos por aplicagdo do n.” 3
do artigo 28 da Lei de Protecgio Social.

4. A redugio referida no nitmero anterior ndo deve ser superior
a 50% do valor total correspondente aos juros de mora.

5. O recurso interposto em tribunal nfo interrompe a contagem
de juros de mora.

ArtiGo 99

{Acordos)

I. O INSS pode, casuisticamente, celebrar 0 Acordo
de Amortizacdo da divida de contribui¢des, com base em regras
definidas pelo INSS desde que:

a) O contribuinte ndo tenha processos em jufzo;
" b) A divida nfo decorra do crime de abuso de confianga.

2. Na vigéncia do Acordo, o contribuinte fica obrigado:
a) A pagar no prazo acordado, as parcelas resuliantes
do acordo;
b) Pagar mensalmente e nos prazos fixados na Jei,
as contribuigGes correntes,
3. Em caso de incumprimento por um perfodo superior
a sessenta (60) dias, considera-se ¢ acordo anulado e remetido
o valor total da divida de contribuigSes & cobranga coerciva.
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ARrTIGO 100
{Inspecgao)

1. Compete aos Auditores da Seguranga Social Obrigatdria
¢ aos Inspectores do Trabalho, a fiscalizacdo ¢ o conlrolo
do cumprimento dos deveres das entidades empregadoras
e dos trabathadores em matéria da scguranga social obrigatéria,
nos termos do disposto no n.° | do artigo 51 da Lei n.° 4/2007,
de 7 de Feverciro.

2. O valor arrccadado em razdo das mullas aplicadas por
comelimento de infracedes relativas a matéria de seguranga social
obrigatéria reverte a favor do INSS, nos termos do disposto na
alinea ) do n.”l doartigo 24 da Lei n.°4/2007,de 7 de Feverciro.

CAPITULO VII

Acgdo Sanitaria e Social
ArTico 101

{Programa de acgdo sanitéria e soclal)

As acgdes no dmbito do programa anual da acgdo sanitdria e
soctal sdo aprovadas pelo Consclho de Administragfio do INSS
¢ visam:

a} A concessdo de apoios ndo pecunidrios aos beneficidrios,
pensionistas do sistema ¢ scus familiares;

b} A luta contra os cfcitos das calamidades e endemias;

¢) A ajuda financeira ou participacfo em instituigdes
piiblicas ou privadas, agindo nos domfnios sanitdrio
¢ social, cuja actividade se revista de interesse para
a populagio abrangida pelo sistema.

CAPITULO VIII

Qrganizacio financeira
Arrico 102

(Sistema de contabilidade)

1. Cada um dos ramos dos regimes da seguranga social
obrigatéria ¢ da acgio ganitdria e social € objecto de contabilizagéio
distinta, no quadro da organizagio financeira geral do INSS, n3o
podendo as reccitas afectas a um ramo sercm desviadas para
cobertura de encargos de outro,

2. Os fundos de reserva ¢ 0s investimenios correspondentes
a cada fundo, bem como os respectivos rendimentos s&o, também
contabilizados separadamente para cada ramo.

ARrTiGo 103

{Registo das operagdes)

O registo das operagfes obedece s regras e princfpios
definidos no Plano de Contas aprovado pelo INSS.

Arrico 104

(Estudo actuarlai}

O INSS efectua estudo actuarial pelo menos, de trés em trés
anos, para cada um dos regimes.

ArTico 105

{Taxa Contributiva)

I. A taxa contributiva ¢ fixada para cada um dos regimes
previstos no presente Regulamento, tendo em conta o dmbito
de aplicagio material e os encargos administrativos do sistema
de seguranca social obrigatdria.

2. Se o montante das reservas de um dos ramos se tornat inferior
20 limite minimo fixado, ou a taxa ndo cobrir todos os encargos
emergentes com o sislema, os Ministros que superintendem as
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drcas da seguranga social obrigatdria e das finangas aprovam
a nova laxa de contribuigdo, ouvidos os parceiros sociais para
restabelecer o cquilibrio financeiro do tame ¢ de novo elevar
¢ montante das reservas ao nivel previsto.

Armigo 106

{Gestédo financeira)

A gestao de cada um dos regimes de seguranga social
obrigatdria éfeita de forma autdnoma,

ArTIGC 107

{Aptlcacdo de fundos de reserva)

1. Os fundos de reserva do INSS devem ser aplicados segundo
os principios de liquidez, rendimento e seguranga, de acordo
com o regulamento sobre investimentos aprovado pelo Conselho
de Administragdo.

2. Os fundos de reserva s6 podem ser aplicados em:

«) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

&) Iméveis para instalagSes administrativas ou de rendi-
mento;

¢} Construgao de habitagdes econdmicas;

d) Acgbes de empresas cotadas na bolsa de valores e outros
instrumentos financeiros emitidos por sociedades
financeiras de empresas cotadas na bolsa de valores;

¢} Obrigacg8es cotadas na bolsa de valores;

f) Participagfio em sociedades financeiras;

£) Depdsilos a prazo.

ArTico 108

{Movimentagac de contas)

Com a excepgdo das quantias existentes.em caixa, os valores
em dinheiro sfo depositados em instituigdes de crédito 4 ordem
do INSS, s6 podendo ser movimentados por meio de cheques,
transferéncias bancdrias, ou ordens de pagamento, assinados
pelo Director-geral do INSS e pelo director que superintende a
drea de finangas, na auséncia ou impedimento de um deles, pelo
funciondrio de direcgio a quem tiver sido delegada a competéncia.

Armco 109

(Receitas)
As receitas do sistema de seguranga social obrigatdria
classificam-se em:
a) Contribuigdes;
b) Rendimento de bens proprios e vendas;
<) Receltas financeiras correntes;
d) Receitas suplementares;
e¢) Transferéncias;
) Outras receitas.

ArTiGo 110

(Despesas)

1. As despesas do sistema de seguranga social obrigatéria
classificam-se em:
a) Despesas técnicas;
&) Despesas de funcionamento;
¢) Despesas de investimento.
2. Consideram-se despesas técnicas as seguintes:
a) Prestagdes por doenga; .
b) Subsidio por maternidade;
c) Prestacées na invalidez e-velhice;
d} PrestagGes por morte,
e) Acgfo sanitdria e social.

3. Consideram-se despesas de funcionamento:
a) Administragdo;
b) Outras despesas.

4. Consideram-se despesas de investimento as previstas
no n.” 2 do artigo 107 do presente Regulamento.

Artico 11

(Limite das despesas de {unclonamento)

As despesas de administrago correspondentes ao funcio-
namento dos scrvigos administrativos ¢ financeiros do INSS
e as despesas de acgho sanitdria e social, em conjunto, ndo devem
ultrapassar 19% das receitas previstas no orgamento.

ARTIGO[12
{Reservas)

1. No ramo de doenga, € no subsidio por morte, o INSS mantém
reservas de seguranga no valor correspondente pelo menos
& média anual das despesas com as prestagdes no decurso dos 3
tltimos exercicios.

2. O INSS mantém a reserva para o ramo de pensdes pela
diferenca entre as receitas e as despesas imputdveis dquele ramo.

3. A reserva referida no ndmero anterior ndo pode ser inferior
4 média das despesas do mesmo ramo no decurso dos trés dltimos
exercicios.

4. E também constituida uma reserva geral do sistema com
o remanescente dos resultados tHquidos, depois de constituidas
as reservas téenicas.

5. A reserva de reavaliagdo de imobilizagOes representa
o aumento do valor do activo imobilizado sempre qué o0 mesmo
for determinado para o sistema.

6. O estudo acluarial pode recomendar novas condicdes para
& constiluigdo das reservas.

Arrigo 113

(Fundo de manelo)

1. O fundo de maneio comum ao conjunto dos ramos
de presta¢des deve corresponder, no infcio de cada més, a um
valor correspondente 4 média trimestral das despesas verificadas
no decurse dos 2 ditimos exercicios.

2. Os valores afectos ao fundo de maneio devem ser liquidos
e disponiveis a todo 0 momento,

ARrTiGO 114

{Previsfes orgamentals)

1. O orgamento da seguranga social obrigatdria deve conter
as previsdes referentes fis diferentes rubricas orgamentais
claboradas e ser acompanhado de memdrias justificativas
das verbas inscritas.

2, Nenhuma despesa de administragfio deve ser autorizada sem
prévia informagéo de cabimento orgamental.

3. As despesas mensais de administragfio, com © objectivo
de permitir melhor controlo orgamental, devem cingir-se aos
respectivos duodécimos.

ArTIGO {15

{Orgamento, relatérlo e conta)

. 1.0 orgamento da seguranga soctal para o exercicio seguinte
deve ser submetido & aprovaciio do Conselho de Adminisiragio até
ao dia 30 de Agosto de cada ano, e aprovado até 30 de Setembro,
para efeitos de homologagdo pelo Ministro que superintende
a drea da seguranga social obrigatéria.
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2. Anualmente, o Director-Geral do INSS deve apresentar
ao Conselho de Administragdo o relatdrio das actividades e a conta
anual do exercicio anterior, até ao vltimo dia do més de Abril.

3. A conta anual de gestdo deve ser acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal ¢ do auditor independente, devendo ser

publicada no jornal de maior circulagio no pals, sem prejufzo
de outros jornais.

CAPITULOIX

Disposigées comuns
ArTico 116

(Eteitos de inscrigdo)

Os efeitos de inscricdo ndo se extinguem pelo decurso
do tempo, nem pela mudanga de regime dentro do sistema
de seguranga social obrigatdria.

ArnGO 117

{Contabilizagdo das contribuigdes e da divida)

1. As contribui¢fes sdo contabilizadas em conta corrente
adequada 3 evidéncia das respectivas responsabilidades perante
o INSS.

2. As contribuigBes sdo contabilizadas na drea financeira
4 medida do seu recebimento.

3. As conlribuigdes devidas e ndo pagas serdo objecto
de contabilizagio especial no balango anual do INSS.

ARTIGO |18

(Prescrigio e interrupgio da prescrigio)
1. As contribui¢bes devidas & seguranga social obrigatéria
prescrevem no prazo de dez anos.
2. A prescrigdo interrompe-se nag seguintes situagGes:
a) Citagfio ou notificagfio judicial;
b} Notificagdo emitida pelo INSS ou pela Inspecgiio-Geral
do Trabatho;
c) Emissdo pelo INSS de um titulo com forga executiva;
d) Celebragio de acordos de amortizagfio da divida,
e) Aviso a eventual terceiro fiador,
3. Ainterrupgioinutiliza todo o tempo decorrido anteriormente,
comegando a correr novo prazo a partir do acto interruptivo.

Artico {19

(Ndo cumulagio das prestagdes)

1. As prestagGes de seguranga social obrigatéria nfo sdo
cumuldveis com a remuneragdo, excepto tratando-se de pensses.

2. As prestagdes de segurancga social podem ser cumutdveis
entre si no caso de o beneficidrio ser, simultaneamente,
gensionista.

ArTico 120

{Egqulvaléncia a entrada de contribulgdes)

Consideram-se equivalentes a entrada de contribuigbes
e tém registo de remuneragdes calculadas pelo INSS os seguintes
periodos:
a} Impedimentos de trabalho que déem direito ao subsidio
' por doenga, sendo registados os dias subsidiados
e o perfodo de espera pelo valor do saldrio médio que
serviu de base para o cdlculo;
b) Maternidade, pelo niimero de dias subsidiados e consi-
derando o valor do saldrio médio que serviu de base
para o cdlcuio;

¢) Os impedimentos tempordrios subsidiados pelo regime
de acidentes de trabatho ou doengas profissionais,
a partir de documento emitido pela respectiva
seguradora, sendo o registo de remuneragdes feito pelo
nimero de dias ¢ pelo valor subsidiado;

d) A prestagio de servigo militar obrigatdrio, desde que
no decurso dos 3 meses anteriores ao da mobilizagio
do beneficidrio tivesse registo de entrada de contfi-
buigBes ou se encontrasse em qualquer das demais
situacdes previstas neste ndmero, sendo o registo de
remuneragdes feito pelo valor médio das remuncragGes
regisladas nos referidos trés meses; )

¢) Os periodos de concessdo de pensdo por invalidez
tempordria.

ArTiGo 121

{Més com entrada de contribuigdes)

I. A expressdo “més com entrada de contribuigdes™ designa
1odo o més no decurso do qual o beneficidrio ocupou, pelo menos
de 20 dias ou correspondenie nimero de horas, um emprego
sujeito a contribui¢Oes para a seguranga social obrigatdria,

2. Sempre que para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de se considerar mais de um més,a sua contagem
¢ feita sequencialmente, sem prejuizo da relevincia dos meses,
que apresentermn menos de vinte dias.

ARTIGO 122

{Actualizacdo e revisdo de pensdes)

1. A pensdo minima ¢ éctualizada anualmente, nos termos
do n.° 1 do artigo 39 do presente Regulamento.

2. A pensdo reduzida e as pensGes de valor superior & minima
beneficiam de um acréscimo correspondente ao valor absoluto do
diferencial que resultar-do aumento na pensdo minima,

3. Os valores das prestag@es periddicas podem ser revistos
por diploma conjunto dos Ministros que superintendem a drea
da Segurancga Social e das Finangas, ouvidos os parceiros sociais,
sempre que se verifiquem variagSes sensiveis do custo de vida
e tendo em conig as possibilidades financeiras do sistema.

ARTIGO 123

(Restitulgdo e reembolso de contribuicdes)

1, As contribui¢Ges indevidamente pagas ao INSS, nos casos
em que o pagamento ndo tenha resultado de aplicagdo da lei, sdo
restitufdas a pedido do interessado.

2. Das contribuigdes a restituir € deduzido o valor de fodas
as prestacdes que, na sua basc tenham sido concedidas.

3. O bencficidrio de nacionalidade estrangeira, dbrangido
pelo sistema de pensGes, que deixe definitivamente o territ6rio
nacional antes de ter direito & pensdo, pode requerer o reembolso
das coniribuicfes pagas cm seu nome para o ramo de pensdes,
desde que o INSS ndo tenha celebrado com o seu Pais de origem
um acordo bilateral de seguranga social,

4. O direito de requerer a restituiciio ou o reembolso das
contribliigoes caduca no prazo de um ano a contar da data do
pagamento da Gltima contribuigio.

ANEXO

Glossario

a) Beneficidario — trabalhador inscrito na Seguran¢a Social
Obrigatdria, titular de direito as presiagGes pecunidrias
e em espécie, atribufdas pela entidade gestora
da seguranca social.

b} Base de incidéncia das contribui¢des — montante das
remuneragdes reais ou convencionais sobre as quais
incidem as taxas coniribufivas nos fermos previsios
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no presente regulamento, para cfeitos de apuramento
do montanie das contribuigdes.

¢} Comissio de Verificaciio de Incapacidades — érgfo
interno de apaio do INSS a quem cabe emitir pareceres
¢ efectuar averiguagdes relativas aos impedimenlos
tempordreos para o trabalho e fazer o acompanhamento
das situagGes de Invalidez tempordrea,

d) Contribuinte - designa a enlidade cmpregadora,
incluindo suas sucursais e filiais na protecgfo sacial
obrigatdria. Pode também, configurar o trabalhador
por conta prépria.

¢) Declaracgfio de remuneracies - documento que contém
ainformagio mensal de cada trabathador ao servico de
uma cntidade cmpregadora ou de trabathador por conta
propria, o valor das remuneragdes que constiluem
a base de incidéncia contributiva ¢ os periodos
de trabalho que the correspondem.

J) Despesas téenicas —conjunto de encargos financeiros que
a institui¢fo gestora da seguranga social obrigatdria
assume com o pagamento de prestagdes e programas
de acgfio sanitdria e social.

g) Despesas de funcionamento — conjunto de encargos
financeiros que a instituigio gestora da seguranga
social obrigatdria assume com O pagamento de
despésas de administragfio e outras previstas na Lei
¢ no presente Regulamento,

h) Despesas dé investimento - conjunto de encargos
financeiros que a instituigfio gestora da seguranga
social obrigatdria assume com o a aplicagao de fundos
visando a rentabilizac@o dos recursos, de acordo com

0 que esliver definido na politica de investimentos da |

institui¢io.

i) DIRE - Documento de ldentificagio de Residente
Estrangeiro,

J) Enquadramento — acto através do qual o INSS
reconthcee, numa situagdo de facto a existéncia de
requisilos materiais legalmente definidos para ser
abrangido por um ou mais regimes de seguranga social
obrigatdria.

1

k) Eventualidade —~ possibilidade de ocorréncia
de um acontecimento pernicioso, futuro, incerto
¢ involuntario.

[) Inscri¢do — acto pelo qual se torna efectiva a retagdo
juridica de vinculagfo entre o trabalhador ¢ a de segu-
ranga social obrigatoria.

m) Interrupgio do exercicio de actividade — cessagdo
da actividade laboral abrangida pela seguranga social
obrigatdria.

n} Manutencio voluntéria no sistema — faculdade
do trabalhador inscrito continuar a contribuir
individualmente, na eventualidade da cessagio
da actividade profissional.

o) NUIT — Ntmero Unico de Identificagio Tributdria.

p) Periodo de espera — periodo durante o qual a prestago
ndo ¢ paga, embora estejam preenchidos todos
0s outros requisitos de atribuigdo.

q) Prestagdes — beneficios a que os destinatdrios de qual-
quer wn dos regimes de seguranga social tém direito,
dependendo da satisfag@o de requisitos legais pré-
definidos.

r) Quite - situagdo de ndo devedor de contribuigdes
da Seguranga Social Obrigatéria ¢ de ndo existéncia
de outras situagGes que, nos termos do presente
Regulamento configurem sitvaglio de irregularidade,
sujeitando o contribuinte/beneficidrio ao nio
reconhecimento de alguns direitos pelo INSS.

s) Remuneragio convencional — valor definido pelo
trabalhador por conta prépria que serve de base para
a contribuigio & seguranga social obrigatdria.

¢} Reservas matemdticas — totalidade dos comprorissos
liquidos do plano com seus participantes activos
¢ assislidos, calculados actuarialmente.

w) Taxa contributiva — valor em percentagem, determinado
acluariaimente em fungio do custo da protecgdo das
eventualidades previstas no presente Regulamenio,
sendo afecta a cobertura das diferentes eventualidades
a percentagem do desconto das entidades empregadoras
¢ trabalhadores, fixada por lei.
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